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ASAMBLEA GENERAL
MEMORIA 2018

Pamplona, 2 de abril de 2019



Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior (24-4-18)

2. Propuesta de modificacion de cuota del colegio (1 euro) a partir de
2020. Aprobacion si procede.

3. Informe de Presidencia

4. Informe econdmico del ejercicio 2018. Acuerdo

5. Presupuestos del ejercicio 2019. Acuerdo

6. Informe de la Comisidon de Etica y Deontologia Médica

7. Informe del Area de desarrollo profesional

8. Informe de Vocalias

9. Informe de Secretaria General

10. Ruegos y preguntas
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Medicos Colegiat avarra Fallecidos en 2018

AGUILERA NOVO, FRANCISCO GIRON BLANC, JOSE JOAQUIN

ANTON SANTIAGO, PRIMITIVA GOST GARDE, FRANCISCO JAVIER

BAZTARRICA TABERNA, JOSE M. HORCADA VILLAR, ROBERTO

ECHEVERRIA LIZARRAGA, MARIA LOURDES PEREZ ARANCON, JOSE LUIS

EGUES JIMENO, JAVIER JOSE SANCINENA AYESTARAN, LUIS MANUEL

FANLO ORZAEZ, JORGE VELILLA ALCUBILLA, JUAN PEDRO
Médicos

M de Navarra
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Propuesta de moad

de 2020. Aprobacion

* Cuotas:
*Congelacion de cuota de COMNA desde 2007

*Cuota disgregada desde 2017: acuerdo Asamblea 25 de
abril.

*Parte especial del Colegio de Médicos de Navarra: 17,65 euros
*Parte OMC del Consejo General: 10 euros

*Parte OMC del Colegio : 40 euros

En total son 67,65 euros que es la parte obligatoria y se oferta con caracter voluntario la cuota
de la Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de médicos Principe de
Asturias por importe de 23,77 euros.
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Propuesta de moad

de 2020. Aprobacion

Enero de 2019: “De

: Cuota OMC 52,00 €
conformidad con lo acordado Cutta Comna 17.65 €
en la Asamblea General del Total sin aportacién al FPSOMC 69,65 €
Consejo General de Colegios Cuota FPSOMC (Voluntaria) 23,77 €
Oficial de Médicos, en sesion Total con aportacién al FPSOMC 93,42 €
celebrada los dias 14 y 15 de
diciembre de 2018 en la que ESTRUCTURA CUOTA COLEGIO DE MEDICOS DE
se aprueba el Presupuesto de NAVARRA (COMNA)

Ingresos y Gastos para el Cuota FPSOMC
ejercicio de 2019, informamos No?:éf "

que, la aportacion del Colegio

Oficial de Médicos al Consejo '
General de Colegios Oficiales Cuotg gf_)MNA

de MédiCOS se ha Al haberse glrads el recibo del primer trimastre sin reallzarse diche Incfemento, las Proximas cuctas
incrementado en 2 euros por =ea"

colegiado y trimestre, pasando = 2° timestre: 69,65 €

* Jer trimestre: 70,685 € (1€ correspondiente del 1er trimestre).

de 50 a 52 euros al trimestre ”. = 4% trimestre: 70,65 € (1€ correspondiente del 1er trimestre),

Asi mismo, segun lo acordado an la Junta del Patronato de la Fundacion para la Proteccion Social de |la

Cuota OMC
56%

OMC, en sesion celebrada el dia 13 de diclembre de 2018 en la que se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos para el ejerciclo de 2019, se comunica que, Nno se Inorementa el 1IPC, yv por tanto la
e s -geo aportacion a la Fundacion a partivr del primearo de 2019 sigue establecida en 23,77 euros por colegiado vy
B Médicos

Y de Navarra

trimestres,




Propuesta de moad

de 2020. Aprobacion

*Cuota a partir de enero de 2020:
*Parte especial del Colegio de Médicos de Navarra: 18,65 euros
*Parte OMC del Consejo General: 10 euros

*Parte OMC del Colegio : 42 euros

En total son 70,65 euros que es la parte obligatoria y se oferta con caracter voluntario la cuota
de la Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de médicos Principe de
Asturias por importe de 23,77 euros.

 Cuotatotal TRIMESTRAL SIN |la cuota de la Fundacién Patronato
de Huérfanos y Proteccion Social de médicos Principe de
Asturias 70,95 euros

 Cuotatotal TRIMESTRAL CON la cuota de la Fundacién Patronato
de Huérfanos y Proteccion Social de médicos Principe de
Asturias 94,42 euros

B Médicos
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unta Directiva

Junta Pamplona:
Presidente: Dr. Rafael Teijeira Alvarez

Vicepresidente 12: Dr. Alberto Lafuente Jiménez

Junta Comarcal de Tudela:

Dr. Jesus Javier Ayensa Calvo
Dra. Ana M2 Herrero Ledn

Vicepresidente 22: Dr. Tomas Rubio Vela Dr. Luis Mendo Giner
(Dr. Enrique Martinez Lopez ) Dra. Maria Sanz Galvez
Secretario: Dr. Julio Duart Clemente Dra. Felicidad Pérez Omefiaca

Vicesecretario: Dra. Susana Miranda Alcoz
Tesorero: vacante
V. Medicina Rural: Dra. Juana M2 Celay Rodrigo

V. Medicina Extrahospitalaria: Dr. Fernando Artal Moneva
V. Medicina Libre y Colectiva: Dra. Carmen Martinez Velasco

V. Medicina Hospitalaria: Dra. Maria Sagaseta de llurdoz Uranga
V. Médicos Jovenes y Promocion de Empleo: Vacante

(Dr. Joao Modesto Dos Santos)

V. Médicos Tutores: Dr. Carlos Beaumont Caminos

V. Médicos Jubilados: Dr. Juan José Unzué Gaztelu

Gerente: Eduardo Uterga Coso

H Médicos Asesor juridico: Mariano Benac Urroz

¥ de Navarra Seccidon académica: Dr. José Ramoén Azanza




Médicos en activo: 3.550 Total: 4193 2018
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B Mujeres ™ Hombres

Médicos jubilados: 643
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M Mujeres ™ Hombres
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Agresiones

= Seis notificaciones al COMNA mediante la
pagina web
(https://colegiodemedicos.es/asistencia-agresiones/)

EVOLUCION AGRESIONES COMUNICADAS al COMNA 2010-18

™
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i [ ) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Agresiones

Los medicos de Navarra destacan I%.nano;\gresiones : i

la importancia de denunciar las
agresiones a sanitarios

. T
bEs
3
‘
-
Py

DATOS GENERALES DEL CENTRO SANITARIO

DATOS GENERALES DEL MEDICO

«Jornada agresiones

Interlocutores policiales: CNP, GC y PF
Fiscalia

*Procedimiento de notificacion (incluida en la
informacion SNS-O)

B Médicos
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= Comision de Formacion:

Coordinadores: Dr Tomas Rubio
Secretaria Dra. P. San Esteban
Aportar sugerencias en formaciéon de sus ambitos
Coordinar cursos:
O Competencias clinicas comunes
O Competencias clinicas especificas
O Competencias transversales médicas

= Financiacion:

AN Viedicos
@B de Navarra

Convenio D. Salud
Colegio
Otras colaboraciones

Dra. Juana Caballin
Dra. Maria Martin
Dra. Estrella Petrina
Dra. Ana Herrero

Dra. Marta Santisteban
Dr. Enrigue Balen

Dr. Pablo Aldaz

Dr. Manuel Garcia

Dr. Patricio Molero

Dr. J. Ramon Azanza

Deontologia
Medicina legal

Temas clinicos
Gestion clinica
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S Medicos
W de Nawvara

e de Navara de Navarra

'Ml( 0% |
deNavarra |

5
arra

VIl Beca Senior

Dra. Patricia Fanlo Mateo.

Medicina Interna.Unidad de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas del CHN

Unidad de Vasculitis y Lupus del Hospital
Universitario de Cambridge.

B Médicos
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Xl Beca Ignacio Landecho

Jesus Olivas

Cirugia Facial en el Hospital CHP Saint
Martin de Caen. Francia.

Diego Latasa

Traumatologia en el John Hunter Hospital de
Newcastle, Australia.



A Médicos
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CASOS CLINICOS PARA
MEDICOS INTERNOS RESIDENTES

Convocado VI Certamen
casos clinicos MIR

Médicos

Y de Navarra

Celebrado V Certamen casos
clinicos MIR: aita participacion (62 casos).

Cristina GOmez Martinez de Lecea (primer premio)
Inés Esparragosa (segundo premio)

Maria Rullan (tercer premio). Mejor poster: Sheila
Lacarra.



Concierto Benéfico Musicas del Mundo-Médico cooperante: entrega
de 3.000 euros para el tratamiento de la malaria grave infantil en el
Hospital de Ebomé (Camerun), ONG AMBALA.

ream | NG, QIS N
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Participan

Coro del Colegio Oficial de Médicos de Navarra
Coro y Orquesta del Colegio Sagrade Corazon
Grupo Vocal Tempe D' intermezzo
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Departamento Salud. SNS-O

. Manifi f:
= Jornada sin humo: 31 de mayo rhtblode bl el
= Consejo Navarro de Salud R —

= Reuniones con salud
= Junio 2018

= Septiembre 2018 (7]
= Noviembre 2018 o

= Marzo 2019

8 Médicos
de Navarra
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Departamento Salud. SNS-O

1.- Estado en que se encuentra el desarrollo del documento remitido por el Colegio con
sugerencias para evitar que se vayan profesionales de la medicina de Navarra y atraer a los de
otras Comunidades.

2.- Estado en el que se encuentra la solicitud del Colegio sobre la posibilidad de que los jubilados
de la actividad privada tengan recetario del SNS-O.

3.- Situacién actual sobre el seguro de RC del SNS-O a la vista de que en abril de 2018 termino
la vigencia del anterior

4.- Postura del Departamento de Salud sobre la posible modificacién de la ley Foral de Salud.
5.- Postura del Departamento de Salud ante la noticia publicada en prensa en la que el
Parlamento de Navarra pide regular la cirugia menor por personal de enfermeria.

6.- Situacion de las UGC

7.- Situacion sobre la peticion de exclusividad de los jefes de servicio del SNS-O

8.- Propuesta de Colaboracion desde el Colegio en formacion en Pediatria a médicos de familia 'y
medicina general.

9.- Tema direccion de centros de AP. Postura del colegio

10.- Situacion actual de la prolongacién de la edad de jubilacion

11.- Valoracion de la consejeria del Informe de la OMC sobre retribuciones en primaria

12.- Valoracion de la consejeria del comunicado de las vocalias de AP rural y urbana .

13.- Premio Sanchez Nicolay.

14.- Posibilidad de establecer-restablecer la figura del médico emeérito.

15.- Valoracion de la gestion en las jefaturas de seccion y servicios

16.- Situacion de los casos de Idental en Navarra.

t A Médicos
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Facultad de Medicina

- Juramento hipocratico
Mayo 2018
Dr. Tomas Rubio

* Recepcion alumnos 2°
cicloy | Certamen de
Casos Clinicos Etico-
Deontoldgicos para

estudiantes de sexto.

18 de Octubre.
Rocio Martin Lozano, primer premio.

dElisa Martinez Campos, Natalia Canovas
@*' '&oé\%ustl’n, accesit.

XL e Navar




« 34° Congreso Nacional de |la Sociedad
Espafiola de Radiologia Médica (SERAM)

« Convenios con Centro Zaragoza

« Convenio con UN: acceso a biblioteca

<|%
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X Campeonato de Espafa
de Ciclismo para Médicos
(Octubre 2018, Malaga).

-lzarbe Jiménez y Uxua
Idiazabal, primer y segundo
premio de la categoria
femenina.

-Diego Latasa, segundo en la
clasificacion general.

VIl Encuentro de Coros de
Colegios de Médicos de
Espana

(Mayo 2018, Valencia).

B Médicos
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IX Premio Sanchez Nicolay a las buenas practicas medicas
para el anestesidlogo Salvador Carrascosa.

(03/10/2018)
g3 r

B
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Colaboracion

= Sindicato médico
= Partidos politicos
= Colegios sanitarios
= Asoc. profesionales

= UNIPRO @

UNIPRO

Unidn Interprofesional de Navarra
quiénes somos donde estamos

AN Viedicos
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Mancomunidad 6 gios Profesionales

= Formada por COMNA (85%), COVNA (10%),
COENA (5%)

= Realizada la Junta: 12 de noviembre

28 de Navarra



2018: 7 Plenos, 9 Asambleas

= Acuerdos adoptados Asambleas

* Vocalia de médicos jovenes y promocion de empleo: 10
anos y MIR

« Homologacion de titulos médicos y contrataciones

« Decalogo de la vocalia de médicos tutores y docentes
« Declaracion ante el proyecto de Ley de Eutanasia
 Unificacion de los estatutos de la OMC vy el CGCOM

« Decalogo para la igualdad entre hombres y mujeres en la
Profesion Médica

%% *<Declaracion sobre la situacién de la AP en Espafia
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~ (,C
\, Convencion de la Profesion Médica ©

Liderando la profesidn
\ Comprometifas con ! sooedodd i Ios méd

-

Los estudiantes de
medicina en los colegios

OMC & =

Rafael Teijeira Alvarez.
Presidente del Colegio de
Meédicos de Navarra.

Trini Diaz Mufioz. Responsable
del Gabinete de Comunicacion
del Colegio de Médicos de
Navarra.

BN Viedicos
B8 de Navarra




Homenaje en el Colegio de Médicos a
sus 72 jubilados en el 2018

40 medicos recibieron, ademas,
la distincion de colegiado

honorifico

Durante 2018, la cifra de médicos
que se han jubilado ha sido la mas
alta de los ultimos anos. Un total de
12 nrofesionales fueron homenaiea-

n Manuel!

H Médicos
¥ de Navarra




Actividades culturales 2018

« Maratdén San Fermin

 Presentacion de libros: “El corazon
en un puio” de Koro Cantabrana

« Homenaje al Dr. Arazuri con motivo
de la celebracion del centenario de
SuU nacimiento.

» EXposiciones: Dr. Javier Beltran
Llera, otorrino jubilado (abril 2018)
y Fundacidn Vicente Ferrer (junio
2018).

 Reto Solidario del 2018.

AN Viedicos
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NAVIDAD 2018

| Campeonato Navideio de Mus Interprofesional y entrega de
premios del Concurso de postales navidenas.

£ .
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(2018)

« Continuar con una gestion economica austera, eficiente y
auditada

 Consolidacion y mejora del programa de formacion

Continuar con las convocatorias de ayudas a la formacion
de nuestros colegiados, con especial dedicacion a los mas
jovenes

 Colaboracion institucional manteniendo la independencia
del Colegio

 Fomentar la apertura del Colegio a nuevas iniciativas
culturales relacionadas con la medicina.

)
AN Viedicos
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* Mejorar la accesibilidad a la informacion del Colegio y
sus empresas TRANSPARENCIA

* Abrir el Colegio a colectivos profesionales, de pacientes y
a los ciudadanos en general

Actividades con alumnos (Panacea,...)

*Actividades con pacientes (pildoras)

AN Viedicos
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(2019)

« Continuar con una gestion economica austera, eficiente y
auditada

 Desarrollar y consolidar el plan estrategico
 Consolidacion y mejora del programa de formacion

Continuar con las convocatorias de ayudas a la formacion
de nuestros colegiados, con especial dedicacion a los mas
jovenes

 Colaboracion institucional manteniendo la independencia
del Colegio

AN Viedicos
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 Fomentar la apertura del Colegio a nuevas iniciativas
culturales.

* Fomentar procesos participativos en distintas areas de
salud.

* Inicio del proceso para la obtencion del sello de la calidad
avalado por la Fundacion Navarra para la Excelencia.

AN Viedicos
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presidencia@medena.es
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Informe Econdmico

Colegio de Médicos de Navarra
PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2018

Liquidacion Presupuestaria 2018

AN Viedicos
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Informe Econdmico

PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2018

ACTIVIDAD INGRESOS | GASTOS | RESULTADO

FUNCIONAMIENTO 960.086 439.151 520.935
ASISTENCIAL 41.671 -41.671
SEDE TUDELA 289 8.528 -8.239
SECCION ACADEMICA (Fundacion) 16.386 39.848 -23.462
SISTEMA DE REGISTRO (Fundacion) 34.461 -34.461
ARRENDAMIENTOS 41.966 6.732 35.234
CONGRESOS 53.817 112.418 -58.601
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 39.500 356.060 -316.560
PANACEA 2.415 38.798 -36.383

TOTALES 1.114.459 1.077.667 36.792

AN Viedicos
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Informe Econdmico

COMPARATIVA REAL /2018 - REAL /2017
REAL 2018 REAL 2017
ACTIVIDAD INGRESOS | GASTOS |RESULTADO|INGRESOS |GASTOS|RESULTADO|DESV..
FUNCIONAMIENTO Y
960.086 439.151 520.935 957.492| 394.256 563.236 0
ASISTENCIAL 46%
41.671 -41.671 77.101 -77.101 0
SEDE TUDELA
289 8.528 -8.239 9.035 -9.035] 9%
SECCION ACADEMICA (Fundacion
(Fundacion) 16.386 30.848 -23.462 0
REGISTRO DE MERITOS (F i6
GISTRO OS (Fundacion) 34.461 -34.461 0
ARRENDAMIENTOS
41.966 6.732 35.234 41.711] 5.961 35.750, -1%
CONGRESOS
53.817 112.418 -58.601 56.352] 130.900 74548 21%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
39.500 356.060 -316.560 41.703| 303.765 -262.062| ~21%
PANACEA 1%
2.415 38.798 -36.383 6.965 43.611 -36.646 0
TOTALES 1.114.459 1.077.667 36.792  1.104.223 964.629 139.594
Médicos
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Informe Econdmico

EJECUCION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2018

PRESUPUESTO 2018 REAL 2018

ACTIVIDAD INGRESOS [GASTOS|RESULTADO|INGRESOS [GASTOS [RESULTADO| DESV.
FUNCIONAMIENTO 960.000| 378.000  582.000  960.086 439.151  520.935 12%
ASISTENCIAL 0| 60.0000  -60.000 41671  -41671 44%
SEDE TUDELA o 8.000 -8.000 289  8.528 8239 -3%
SECCION ACADEMICA (Fundacion) 16.386| 39.848)  -23.462
REGISTRO DE MERITOS (Fundacién) 34461  -34.461
ARRENDAMIENTOS 42.0000  9.000 330000 41966  6.732 35.234  -6%
CONGRESOS 65.000 1200000  -55.0000  53.817 112418  -58.601 -6%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50.000| 290.0000  -240.0000  39.500 356.060  -316.560] -24%
PANACEA 6.000 38.0000  -32.000 2415 38798  -36.383 -12%
TOTALES 1.123.000 903.000  220.000 1.114.459 1.077.667 36.792

B Médicos
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Informe Econdmico

COLEGIO MEDICOS

Evolucion ingresos y gastos Evolucion resultados anuales
1.600.000,00 250.000,00 228.679,01
1.400.000,00
1.200.000,00 200.000,00
1.000.000,00
139.594,44
800.000,00 150.000,00
600.000,00
100.000,00 91.879,19
400.000,00 76.566,74
200.000,00
50.000,00
0,00 21.791,86
2018 2017 2016 2015 2014
000 |
B Ingresos anuales M Gastos anuales 2018 2017 2016 2015 2014
Evolucion gastos de personal(¥) Evolucion otros gastos de explotacion
600.000,00 700.000,00
500.000.00 600.000,00
500.000,00
400.000,00
400.000,00
300.000,00
300.000,00
200.000,00
200.000,00
100.000,00 100.000,00
0,00 0,00
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
B Gastos de personal Otros gastos de explotacién

(*) En 2018 se produce una reestructarion interna de los equipos: 3 personas pasan de la estructura de
Fundacién Colegio médicos a la del Colegio de Médicos
Los gastos de personal icluyen también el coste asociado a salidas por reestructuracién

Médicds
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Informe Econdmico

Empresas relacionadas
PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2018

AN Viedicos
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RENTABILIDAD

Informe Econdmico

Evolucion

interanual
TOTAL INGRESOS 1.114.459,00 1.111.305,06 0,28%
. TOTAL GASTOS 1.077.667,00 971.710,62 10,90%
COLEGIO MEDICOS (incluye RESULTADO 36.792,00 139.594,44 73,64%
mancomunidad)
Gastos personal 508.503,57 384.492,96 32,25%
GASTOS PERSONAL/INGRESOS 45,6% 34,6%
TOTAL INGRESOS 1.745.268,00 1.783.222,09 -2,13%
TOTAL GASTOS 1.702.232,00 1.739.658,36 -2,15%
CLEN COLLEGE RESULTADO 43.036,00 43.563,73 -1,21%
Gastos personal 1.127.946,00 1.087.093,30 3,76%
GASTOS PERSONAL/INGRESOS 64,6% 61,0%
TOTAL INGRESOS 338.702,00 433.319,84 -21,84%
TOTAL GASTOS 403.066,00 763.942,59 -47,24%
FUNDACION RESULTADO -64.364,00 -330.622,75 212,00%
Gastos personal 259.141,43 571.405,90 -54,65%
GASTOS PERSONAL/INGRESOS 76,5% 131,9%
TOTAL INGRESOS 836.877,00 880.580,36 -4,96%
TOTAL GASTOS 793.158,00 852.036,30 -6,91%
CLUB SOCIAL RESULTADO 43.719,00 28.544,06 53,16%
Gastos personal 403.935,29 428.284,69 -5,69%
GASTOS PERSONAL/INGRESOS 48,3% 48,6%
TOTAL INGRESOS 4.035.306,00 4.208.427,35 -4,11%
TOTAL GASTOS 3.976.123,00 4.327.347,87 -8,12%
AGREGADO RESULTADO 59.183,00 -118.920,52 149,77%
Gastos personal 2.299.526,29 2.471.276,85 -6,95%
GASTOS PERSONAL/INGRESOS 57,0% 58,7%

Meédicos
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Informe Econdmico

FUNDACION COLEGIO MEDICOS

Evolucion ingresos y gastos Evolucion resultados anuales
1.000.000,00 0,00
900.000,00 50.000,00 .
800.000,00 I
700.000,00 -100.000,00 -64.138,13
600.000,00
500.000,00 -150.000,00
400.000,00 -200.000,00
300.000,00
200.000,00 -250.000,00
100.000,00
’ -300.000,00
0,00 -284.901,31
2018 2017 2016 2015 2014 -350.000,00 -330.646,79
M Ingresos anuales W Gastos anuales -400.000,00 -360.825,55 379.717,25
Evolucion gastos de personal(*) Evolucion otros gastos de explotacion
600.000,00 450.000,00
400.000,00
500.000,00
350.000,00
400.000,00 300.000,00
250.000,00
300.000,00
200.000,00
200.000,00 150.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00 0,00
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
M Gastos de personal Otros gastos de explotacién

(*) Los gastos de 2017 incluyen el coste de indemnizacién de la reestructuarcion con salidas del equipo del
Centro de Reconocimientos Médicos
En 2018 se produce una reestructarion interna de los equipos: 3 personas pasan de la estructura de
Fundacidn Colegio médicos a la del Colegio de Médicos

Médicds
de Navarra




Informe Econdmico

CLUB SOCIAL

Evolucion ingresos y gastos Evolucion resultados anuales
900.000,00 40.000,00 35.897,71
880.000,00
’ 30.000,00
£60.000,00 24.020,97
840.000,00 20.000,00
820.000,00
10.000,00
800.000,00
780.000,00 0,00 —
760.000,00 2018 2017 2015
740.000,00 -10.000,00 -2.786,42
720.000,00 -20.000,00
700.000,00 -18.854,94
2018 2017 2016 2015 2014 -30.000,00 -27.280,79
M Ingresos anuales M Gastos anuales -40.000,00
Evolucion gastos de personal Evolucion otros gastos de explotacion
435.000,00 180.000,00
430.000,00 160.000,00
425.000,00 140.000,00
420.000,00
415.000,00 120.000,00
410.000,00 100.000,00
405.000,00 80.000,00
400.000,00 60.000,00
395.000,00 10.000.00
390.000,00 S
385.000,00 20.000,00
380.000,00 0,00
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
M Gastos de personal Otros gastos de explotacion
Médicos
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Informe Econdmico

CLEN

Evolucion ingresos y gastos Evolucion resultados anuales
1.850.000,00 70.000,00 5984483
1.800.000,00 £0.000.00 |
1.750.000,00 53.055,00
1.700.000,00 50.000,00 43.035,83 43.563,73
1.650.000,00 40.000,00
1.600.000,00
30.000,00
1.550.000,00
1.500.000,00 20.000,00
1.450.000,00 10.000,00 7.423,64
2018 2017 2016 2015 2014 -
0,00
B Ingresos anuales M Gastos anuales 2018 2017 2016 2015 2014
Evolucion gastos de personal Evolucion otros gastos de explotacidn
1.140.000,00 450.000,00
1.130.000,00 400.000,00
1.120.000,00 350.000,00
1.110.000,00 300.000,00
250.000,00
1.100.000,00
200.000,00
1.090.000,00 150.000,00
1.080.000,00 100.000,00
1.070.000,00 50.000,00
1.060.000,00 0,00
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
B Gastos de personal Otros gastos de explotacion
Médicos
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Informe Econdmico

AGREGADO

Evolucioningresos y gastos Evolucion resultados anuales

4.800.000,00 50.000,00 36.587,27

w |

4.400.000,00

-50.000,00
4.200.000,00
4.000.000,00 ~100.000,00
3.800.000,00 1150.000,00 -123.467,65

-152.003,69
3.600.000,00
|

4.600.000,00

2017 2016 2015 2014 -200.000,00 st
B Ingresos anuales M Gastos anuales -250.000,00 23073965
Evolucion gastos de personal Evolucion otros gastos de explotacion
2.550.000,00 1.600.000,00
2.500.000,00 1.400.000,00
2.450.000,00 1.200.000,00
2.400.000,00 1.000.000,00
2.350.000,00 800.000,00
2.300.000,00 600.000,00
2.250.000,00 400.000,00
2.200.000,00 200.000,00
2.150.000,00 0,00
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
B Gastos de personal Otros gastos de explotacion
Médicos
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Informe Econdmico

Objetivos afno 2018

Reduccion de costes. Objetivo 5%

Incremento de ingresos. Objetivo 2%

Potenciar e incentivar el area comercial.

Implantacion del Plan estratégico 2018-2021.

Implantacion del Plan de Comunicacion.

AN Viedicos
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Informe Econdmico

PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

ACTIVIDAD INGRESOS | GASTOS | RESULTADO
FUNCIONAMIENTO 960.000 389.500 570.500
ASISTENCIAL 0 52.000 -52.000
SEDE TUDELA 0 8.000 -8.000
SECCION ACADEMICA (Fundacion) 20.000 38.200 -18.200
REGISTRO DE MERITOS (Fundacion) 34.500 -34.500
ARRENDAMIENTOS 42.000 7.000 35.000
CONGRESOS 70.000, 110.000 -40.000
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50.000, 315.000 -265.000
PANACEA 6.000 38.000 -32.000

TOTALES 1.148.000 992.200 155.800

H Médicos
» de Navarra




Informe Econdmico

COMPARATIVA PRESUPUESTO/2019 - PRESUPUESTO/ 2018
PRESUPUESTO 2019 PRESUPUESTO 2018
ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS RESULTADO INGRESOS | GASTOS RESULTADO
FUNCIONAMIENTO 960.000] 389.500]  570.500] 960.000378.000f  582.000
ASISTENCIAL of 52000  -52.000 0| 60.0000  -60.000
SEDE TUDELA of 8.000 -8.000 o 8.000| -8.000
SECCION ACADEMICA (Fundacion) | 20.000] 38200 @ -18.200| | |
REGISTRO DE MERITOS (Fundacion) 34.500 -34.500 |
ARRENDAMIENTOS | 42,0000  7.000| 35.000 42.000| 9.000| 33.000
CONGRESOS 70.000 110.000|  -40.000 65.000/120.000|  -55.000
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 50.000] 315.000] -265.0000 50.000|290.000,  -240.000
PANACEA 6.0000 38.000] -32.0000  6.000] 38.000]  -32.000
TOTALES 1.148.000 992.200  155.800 1.123.000 903.000  220.000

B Médicos
MY de Navarra




Informe Econdmico

Situacion financiera Colegio de Médicos de
Navarra

A de Navarra



Informe Econdmico

ENDEUDAMIENTO COLEGIO OFICIAL MEDICOS NAVARRA

8 Médicos

¥ de Navarra

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

0,00

400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00

Deuda financiera L/P

2018 2017

M Caixa M BKT B RURAL

Deuda financiera C/P
2018 2017

M BKT (anticipo cuotas)

2016

2016



Informe Econdmico

POSICIONES ENTIDADES RELACIONADAS

CLEN COLLEGE PLSI
680.000,00 450.000,00
400.000,00
660.000,00
350.000,00
640.000,00 300.000,00
620.000,00 250.000,00
600.000,00 200.000,00
150.000,00
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CLUB FUNDACION
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- . e

POSICIONES OMC y FUNDACION PATRONATO DE HUERFANOS
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Informe Econdmico

Objetivos ano 2019

Reduccion de costes en el agregado. Objetivo 5%.

Incremento de ingresos en el agregado. Objetivo 2%.

Potenciar e incentivar el area comercial.

Seguimiento de la Implantacion del Plan estratégico 2018-2021.

Iniciacion de la implantacion del modelo EFQM. Fundacion
Navarra para la Excelencia

AN \Viedicos
QB8 de Navarra
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Memoria Afio 2018

Comisién de Deontologia

1. COMPOSICION DE LA COMISION DE
DEONTOLOGIA

2. OBJETIVOS PARA EL ANO 2018

3. ACTIVIDAD DE LA COMISION
3.1.- ESTUDIOS, CASOS E INFORMES
3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

4. OBJETIVOS A DESARROLLAR EN 2019

AN Viedicos
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Memoria Afio 2018
Comision de Deontologia

COMPOSICION

PRESIDENTA: Dra. Dia. Juana Caballin
VOCALES: Dra. Diha. Rebeca Hidalgo

Dr. Juan Sanz

Dr. D. Félix Ceberio

Dra. Dia. Victoria Barcos

Dra. Dia. Maria Chueca Guindulain

Dra. DAa. Estrella Petrina Jauregui

Dr. D. Pablo Pascual

Dra. Dha. Eva Recatri
SECRETARIA: Dra. DAa. Pilar Leon Sanz

AN \Viedicos
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Memoria Afio 2018
Comision de Deontologia

Los objetivos para el ano 2018:

1°.- Aplicar el Cédigo de Etica y Deontologia (2011) en los
asuntos de la Comision. Integrar en el trabajo de la Comision
a los miembros incorporados.

2°.- Colaborar con la Comision de Formacion del COMNA.
39.- Colaborar en otros cursos de bhioética.

4°.- Elaborar informes etico-deontologicos sobre temas
planteados.

: Médicos

Y de Navarra



Memoria Afio 2017
Comision de Deontologia

ACTIVIDAD: 9 reuniones en 2018

* 29 de enero de 2018 + 5 de septiembre de 2018

* 6 de marzo de 2018 . 8 de octubre de 2018
17 de abril de 2018 19 de noviembre de 2018
* 19 de junio de 2018 + 17 de diciembre de 2018

« 25 de junio de 2018
(extraordinaria )

1%
AN Viedicos
@AY de Navarra




Memoria Afio 2018
Comision de Deontologia

ACTIVIDAD

Asistencia de los vocales
Acuerdos por consenso
La duracion media de las reuniones: dos horas y cuarto
Asistencia a las reuniones de la Junta Directiva
Casos:
Las partes implicadas
Dictamenes emitidos

AN \Viedicos
@8 de Navarra



Memoria Afio 2017

Comision de Deontologia

3.- Actividad de la Comisidn
3.1.- Estudios, casos e informes

3.2.- Participacion y organizacion de actividades

AN \Viedicos
@B de Navarra




COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Ao 2018

3.1.- Estudios, casos e informes

« Estudio del borrador del nuevo Codigo de
Deontologia Médica.

« Consulta sobre la pertinencia de una actividad
docente de caracter multidisciplinar.

« Consulta sobre la organizacion de un Registro para
medicos de “Otras Medicinas”.

« Consulta sobre la confidencialidad en el manejo de
los datos de vacunacion en el ambito de la empresa.

« Consulta sobre la atencidn especifica a un paciente.

=)
AN Viedicos
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COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Ao 2018

3.1.- Estudios, casos e informes

« Atencion a la presentacion de la “Plataforma de los
Derechos Humanos de los Enfermos Mentales”
(2017).

* Informacidn sobre la organizacion del Observatorio
de la Muerte Digna en Navarra.

« Consulta recibida de un grupo de médicos
homedpatas en relacion a su situacion profesional
actual.

* Preparacion del Informe de la actividad de la
Comision de Deontologia (2018)

=)
AN Viedicos
@BY de Navarra




COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Ao 2018

3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

Programas de Formacion impartidos en 2018

« Seminario de Actualizacion: Certificado Médico de
Defuncidon. Dos ediciones.

« Curso: Confidencialidad y Proteccion de datos:
Novedades de la aplicacion del nuevo Reglamento de
la UE. Curso mixto on line y presencial del Aula Virtual.

« Curso: Humanizacion de la Medicina: Significado y
Perspectivas, curso mixto on line y presencial del Aula
Virtual.

=)
AN Viedicos
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Formacion Continuada 2018
Pfogl’ama Etlca y Deonto/ogia en Medicina Legal, v la Dra, M* Concep-

El seminario sobre "Actualizacion en la realizacion del
procedimiento de Certificado de Defuncion y la cumpli-
mentacion del Boletin Estadistico de Defuncion® se cele-
hed an dec adicianas gl 10 y el 20 de abril, en la sede del
Participaron como docentes la Dra.
sion de Deontologia del Colegio de
honzalez Varela, médico Forense del

loristan, del Servicio de Epidemiolo-

fa Medicina de hoy ud Publica de Navarra. El seminario,

Plan de Formacion Continuada 2018
bs ~en colaboracion con el Departa-

Actividad propuesta en e! Plan 2017/18 en Convenic de Colaboracion con el hvarra- , ademas esta coorganizada

Departamento de Salud del Gobiemo de Navarra

finid, sequn establece el Ministerio
ado de defuncion como ~&l docu-

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS. e D

Novedades de la aplicacion del nuevo Reglamento
de la U.E

2.816 mujeres).
B refirio a la polémica de si el certi-
s una cuestion medica yfo judicial,

30 de Mayo al 14 de Junio de 2018

Médicos
de Navarra

Pilar Ledn,
\\\ Inés Gonzalez y

» Yugo Floristan,

Actualizacion sobre Certificado de Defuncion

En su opinion, "definir la muerte no es exclusivamente un
asunto medico, ya que no se trata solo de algo biologico,
sino también de una cuestion sodal. El médico tiene auto
ridad para conocer el significado de los signos vitales, No
para aprobar una definicion®.

En relacion a la cuestion judicial, el poder judicial es un
organo del Estado con autoridad reconocida en asuntos
publicos, sin embargo, no es correcto generalizar ("Que
los jueces decidan”). Al respecto, afirmé que existe discu-
sion (medica y legal) sobre la definicion de muerte. “Exis-
ten estandares definidos para determinar la muerte, es
importante que no haya dudas, tanto para los profesiona
les como para la sociedad, pero en general estan legisla
dos y son colectivamente aceptados”.

Concluyd que *los criterios para diagnosticar la muerte
cardiorrespiratoria y la muerte cerebral han sido bien esta-
blecidos y aceptados por la profesion médics, no obstante,
existen diferencias en como los medicos aplican estos cri-
terios en casos individuales y, aunque los estandares pue-
den variar un poco en diferentes paises, no hay grandes
disputas sobre el diagndstico medico en si mismo”

Como cumplimentar el Certificado

Yugo Floristan hablé sobre como cumplimentar el Cer-
tificado Meédico de Defuncion, con el objetivo de mejorar
las estadisticas oficiales de mortalidad.

Enumero las principales recomendaciones a la hora de
cumplimentar el certificado y el Boletin Estadistico de De-
funcién: "utilizar informacion real; mayuasculas (tinta ne-
gra, una letra por casilla), ya que facilita el reconocimiento
de textos OCR. Lo procesan personas que en general no
pertenecen al colectivo médico; no utilizar abreviaturas
y/o siglas; describir la secuencia logica de patologias; certi-
ficar una unica causa fundamental; certificar enfermeda-
desy sindromes sin ambigledades; evitar certificar entida
des mal definidas como causa fundamental; evitar certifi-
car signos y sintomas (flebre); no certificar mecanismos de
muerte (paro cardiaco, midriasls arreactiva...)”

Ademas, se recomienda rellenar personalmente el
CMD/BED firmandolo y haciendo constar el numero de
colegiado,



FORMACION

Humanizacion de la Medicina: significado y perspectivas

Navarro de Salud-Osasunbidea

~

Estrategias en el Servici

-~ " » « N
<M\ & W 7/
Del 1 al 10 de octubre se celebro, en el Colegio de Mé-

dicos, un curso sobre “Humanizacion de la Medicina: sig-

nificado y perspectivas”, coordinado por la Comision de
Deontologia Médica del Colegio de Médicos de Navarra, ACCIONES PRIORIZADAS EN CADA UNA DE

Lézaro Elizalde, Juana M. Caballin, Pilar
Ledn y Juan Simd, docentes del Curso.

d Médicos
de Navarra
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COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Aiho 2018

3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

« | Certamen de casos clinicos, ético-deontoldgicos,
para estudiantes de medicina

PREMIOS DEL I CERTAMEN DE CASOS

CLINICOS ETICO-DEONTOLOGICOS PARA

ESTUDIANTES DE SEXTO DE MEDICINA

B ROCIO MARTIN LOZANO, PRIMER PREMIO. ELISA MARTINEZ CAMPOS,
NATALIA CANOVAS Y MARINA AGUSTIN, ACCESITS.




DECALOGO DE DELIBERACION ETICA-DEONTOLOGICA
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Memoria Aiho 2018

3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

Consentimiento informado \/

* V Congreso Nacional de 2% ERiSm i
Deontologia (Segovia, 19 a S
21 de mayo de 2018). -
e Primer Premio con el Péster:

“Consentimiento informado y
big data de salud

CONCLUSIONES

w Dig Duea Semaf 506 Mg0 T S (39 Ftano ce fanme o daca

B Médicos
M de Navarra



Memoria Aiho 2018

3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

« Convencion anual de la Profesion Medica
« Reunion anual de las Comisiones de Deontologia

AN \Viedicos
@8 de Navarra



COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Ao 2018

3.2.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

Otras actividades

 Debate de la Revista de la OMC sobre: “Igualdad de
Género hoy en la profesion medica” Madrid, el 22 de

febrero de 2018.

adnid, 07/03/2018
Genero y Profesion Médica: Las mujeres
toman la nalahra

ouyat e coon et gummrs 3
enon-medice-tes tome=-l-p

La brecha en la igualdad de género en el ambito sanitario es una realidad
constatable condicionada por la situacion que viven las mujeres en su
entorno laboral, marcada por la precariedad, la dificuitad a la hora de
acceder a puestos de responsabilidad, la falta de politicas de conciliacion y
a otros factores como el acoso y violencia en los centros de trabajo. La
edicion de hoy de “MedicosyPacientes”, con la publicacion de un avance
de este Debate, celebrado en la sede de la OMC, junto con el resto del
contenido de esta publicacion quiere contribuir a la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer como homenaje a su labor y lucha por la
igualdad, especialmente, en la Medicina

— g

OMC

-

£



COMISION DE DEONTOLOGICA

Memoria Ao 2018

3.4.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

* Preparacion del Debate Publico: “La dignidad de
la persona en el proceso de morir”, Gobierno de
Navarra Pamplona el 11 de diciembre de 2018.

« La Presidenta de la Comision participd como
ponente en la “Jornada de sensibilizacion sobre
la estrategia de humanizacion del Sistema
Sanitario Publico de Navarra”.

AN Viedicos
@BY de Navarra
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El Colegio de Médicos de Navarra ha solicitado la
participacién de sus colegiados para hacer aportaciones
al borrador de los cambios propuestos para la
actualizacion del Codigo de Deontologia Médica. Hasta
el 15 de enero, pueden trasladar sus propuestas online a
través de la pagina web (www.colegiodemedicos.es).

El pasado mes de noviembre, la Comision Central de
Deontologia de OMC envi0 a los Colegios de Médicos el
borrador de la actualizacion del Cédigo de Deontologia
Meédica. De este modo, se abria un proceso democratico

- y transparente en el que cada Colegio podia trasladar a
XV%8] sus colegiados el borrador de los cambios propuestos. Un ejercicio de

B ' El Comité de Deontologia del Colegio de Navarra ¥espongihdad
B oe ivavarra

Dra. Caballin,
presidenta
del Comité de
Deontologia.

<




COMISION DE DEONTOLOGIA

Memoria Aiho 2018

OBJETIVOS PARA 2019

1°.- Continuar aplicando el Cédigo de Etica y Deontologia (2011) en el
estudio de los asuntos de la Comision.

2°.- Colaborar con la Comision de Formacion del COMNA en la
preparacion de actividades de formacion, bajo el titulo general para los
cursos: “Etica y Deontologia en la Medicina de hoy”

3°.- Participar en el Congreso Nacional de Deontologia Médica y en las
reuniones de las Comisiones de Deontologia de los COMs.

4°.- Convocar el Il Certamen de casos clinicos, ético-deontologicos, para
estudiantes de medicina

59.- Como asesores de la JD del COMNA, elaborar informes ético-
deontoldgicos sobre temas que se susciten en la sociedad o en la
profesion meédica.

)
AN Viedicos
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

Area Desarrollo Profesional:
Servicios al Colegiado

OFICINAS GENERALES

QY de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

BOLSA DE EMPLEO

Registro de Colegiados
» Ofertas de Trabajo

3 Médicos
@B de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

MEDICOS CON CUOTA ESPECIAL COMNA

1. REDUCCION 100%

CRITERIOS: Contratacion < media jornada anual. Situaciones especiales. Actividad
principal distinta a Medicina.

A 31/12/2018: 23 (0,65 %Colegiados en activo)
Registro 2017: 0,8%

2. REDUCCION PARCIAL POR REDUCCION DE JORNADA EN
SIT. ESPECIALES

Se aplica el tipo mas proximo (Acuerdo 2012) a la reduccion de jornada acreditada
por el colegiado. Tipos de reduccion: 25, 50, 75 %,100%

A 31/12/2018: 7 (0,2% Colegiados en activo)
(2017: 0,1)

s Médicos
@BY de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

340 OFERTAS DOCUMENTADAS (318 en 2017)
Distribucidn

1. POR ORIGEN:

Navarra: 17% (16%)

Resto Espaina: 49 % (42 %)

Internacional: 34% (42%) — Francia (31%), Irlanda (25%),Suecia (16%) ,

2. POR AMBITO DE ESPECIALIDADES

Especialidades Hospitalarias: 73% (84% en internacionales y 33% en
nacionales)

Especialidades Extrahospitalarias: 27% (16% Of. Internacionales y 67% en
nacionales)

3 Médicos
@B8Y de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

REGISTRO Y EVALUACION DE MERITOS
(SREMP)

*Expedientes con Registro/Informe 2018
» Analisis del proceso

2 G Médicos
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SREMP. Expedientes Activos

Expedientes con actividad — registro, informes, asesorias — 2018: 177
366 Entrevistas (162 expedientes en 2017, 366 entrevistas)

Expedientes en SREMP activos: 1.372
(Colegiados con expedientes procesados en el sistema: 1.850)

Expedientes con proceso de registro e informe: 159
Informes para Tramitacion de Carrera Profesional: 90%
Informes para Contratacion Temporal y Méritos: 10%

SITUACIONES ESPECIALES 2018:

1. Toma de posesion Plaza en propiedad OPEs 2016/2017
2. Sentencias sobre pago de Carrera profesional a Interinos

3 s Médicos
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA

* Plan Formacion Méedica Continuada (FMC)
» Sociedades Cientificas
« Comision Formacion Continuada (FMC Navarra)

2 G Médicos
@B8Y de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Plan FMC

@B de Navarra

2018 22 (117 HL, 282 HD) 2.22 640 703 83.1%
2017 19 (100 HL, 175 HD) 2,15 710 678 68%
2018 4,37 4,49 4,33 4,68 4,34 4,29/4,27 4,42
2017 4,30 4,27 4,21 4,57 4,35 4,13/4,14 4,31
Conste aqui el agradecimiento a quienes han
colaborado como Docentes - compromiso y calidad
-y a los colegiados que han confiado en nuestras
H Médicos actividades.




AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Plan FMC

0 Actividad acreditada por la Comision de Formacion Continuada de Actividad
Navarra del Sistema de Acreditacion de la Formacion Continuada DPC-acreditada
ci: de las Profesiones Santarias en el Sistema Nacional de Salud| con SEAFORMEC

0,62 créditos para Médicos (Ref. A407/2017)

Actividad presencial: acreditada con 3 CPE-DPCs

— — . . — - - Actividad No Presencial: acreditada con 0 CPE-DPCs
Los crédltos de esta actividad formativa no son aplicables a los participantes que estén en periodo de Créditos Profesionales Espafoles de DPC
formacidn como especialistas en Ciencias de fa Salud. Registro: 121P/05/2017

N Médicos
de Navarra
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Plan FMC
FMC 2019: 20 actividades

Contenidos
Competencias transversales: Eticay Deontologia, Gestion Clinica
Competencias Clinicas Comunes: dirigidas a todos los colegiados
Competencias Clinicas Especificas: Medicos de especialidades/ambitos
concretos.
Aula virtual
Programa de actualizacion en Urgencias Tiempo-dependientes
Explorando: recurso aula virtual en la Web del Colegio

Convenios:
Pendiente la convocatoria 18/19 del Departamento de Salud
Nueva edicidn del programa en colaboracion con Mutua Navarra
Acciones especificas con SONARE, SEMES, SEMERGEnN

3 s Médicos
@B8Y de Navarra



AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Convenio FMC
Departamento de Salud

2017 2018
Aprobado Realizado | Aprobado Realizado| Propuesta
Horas lectivas 129 85 93 93 110
Horas Docentes 217 145 213,5 211 200
Subvencion 14.000 8.300 13.000 98,8% 13.000

Desde 2017: convocatoria de ayudas a los Colegios Profesionales de Navarra para el desarrollo de
actividades de Formacion Continuada. PENDIENTE de publicacion la convocatoria 2018.
Calendario: de Noviembre a Octubre siguiente.
Limita la capacidad de sustitucién de actividades

RN Viedicos
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Sociedades Cientificas

SOCIEDADES CIENTIFICAS

Objetivo: colaboracion y coordinacion

Con Sede: 25. Otras con colaboracion: 7
Nuevas Sociedades: SENNA (dicl17) y SONARE (enel8)
(En preparacion 2019: Norte de Cirujanos Pared Abdominal)

Registro sesiones en el Colegio: 102 , 12 sociedades activas (5 Grupos de
trabajo)
Apoyo Técnico a Sociedades Cientificas 2018
Secretaria técnica: 15 actividades (7 sociedades, 1 grupo Colegiados)
Colaboracidon de las Sociedades con el Colegio
- Programa de sesiones Estudiantes de Medicina.
- Participacion Docente en plan FMC SAC (SEMES)
- Programa “Pildoras”

s Médicos
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AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL
MEMORIA 2018

SECCION ACADEMICA. Comisién Formacion Continuada CFC Navarra

COMISION DE FORMACION CONTINUADA

PLENOS: 2

Representacion del Colegio de Médicos — Presidencia de la Comision CFC
Navarra - y Sociedades — Vocal en la Comision Permanente (renovado: Nov.
2018)

COMISION PERMANENTE: 2 Sesiones de trabajo por mes.

- Grupo de trabajo: Guia de evaluadores y proveedores — Desde Marzo 2016
- Participacion Docente: talleres de Formacion de evaluadores (plan 2018
iniciado en Febrero 2019)

3 Médicos
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Informe de Vocalias

— AP Urbana — Dr. Fernando Artal —‘

— AP Rural — Dra. Juana Celay —‘

Medicina Hospitalaria — Dra. Maria Sagaseta de IlUrzoz

— Ejercicio Libre y Colectiva — Dra. Carmen Martinez -

— Médicos Jubilados — Dr. Juan José Unzué =

— Meédicos Tutores — Dr. Carlos Beaumont -

AN Viedicos
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VOCALIA AP URBANA
DR. FERNANDO ARTAL



Vocalia de AP Urbana
Fernando Artal Moneva

1. REUNIONES ASAMBLEA DE REPRESENTANTES
PROVINCIALES APU-CGCOM

- 16-17 marzo 2018: Conjunta-Descentralizada

- 12 abril 2018: Conjunta APU-APR

- 5 octubre 2018: APU

- 16 noviembre 2018: Conjunta APU-APR

- 1 febrero 2019: APU

* 28 marzo 2019 Presentacion libro AP-25 (22 edicion)
2. JUNTAS EN EL COMNA

- Las convocadas por el COMNA

AN \Viedicos
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Vocalia de AP Urbana
Fernando Artal Moneva

PUNTOS RELEVANTES:

DEFICIT DE PROFESIONALES: MF Y P EN C.S DE NAVARRA.

JUBILACIONES: ANTICIPADAS (63 ANOS), POR EDAD (65 ANOS), PROLONGACION
VIDA LABORAL (LEY PRESUPUESTOS-2018: 31-DIC).

- CALIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. SOBRECARGAS ASISTENCIALES.
FALTA DOTACION PRESUPUESTARIA. RESOLUCION DE CONVOCATORIAS DE
PLAZAS. TRASLADOS.

- PROFESIONALES EXTRA-NACIONALES, EXTRA-COMUNITARIOS.
HOMOLOGACIONES (EXAMEN A FINALES DEL 2019?).

- DETERIORO DE CALIDAD ASISTENCIAL: TIEMPOS MEDIOS DE CONSULTA
INADECUADOS PARA AFRONTAR PLURIPATOLOGIAS.

VI CONVENCION PROFESION MEDICA.

B Médicos
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Vocalia de AP Urbana
Fernando Artal Moneva

PUNTOS RELEVANTES:

- JORNADA: AP-2025 (28/03/19).

-  PARTICIPACION EN EL TRIBUNAL PARA ELECCION DE VOCALES NACIONALES DEL
CGCOM.

- ESTUDIO DE DEMOGRAFIA MEDICA 2017.
- A.P. Y UNIVERSIDAD.
- DIA NACIONAL DE LA A.P. — 2019 (11/04/2019). DECALOGO. INFORME GRUPO AP-25.

- CONSEJO INTERTERRITORIAL MONOGRAFICO SOBRE LA SITUACION DE LA AP.
INFORME SOBRE RETRIBUCIONES DE LOS MEDICOS DE AP-2018.

B Médicos
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VOCALIA AP RURAL
DRA. JUANA CELAY



Vocalia de AP Rural
Juana Celay Rodrigo

ACTIVIDADES OMC

- Participacion en las Asambleas de Representantes
Provinciales de la Seccion de Médicos de AP Rural.

- Colaboracion en acuerdos tomados.

- Colaboracion en la elaboracion de comunicados en
defensa de la dignidad y calidad de la AP.

- Participacion en los Actos de Celebracion del Dia de AP
en Madrid.

- Participacion en la Il Jornada de Atencion Primaria
(AP25).

AN Viedicos
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Vocalia de AP Rural
Juana Celay Rodrigo

ACTIVIDADES COMNA

- Plenos ordinarios y extraordinarios de la Junta Directiva del Colegio
(Desarrollo del Plan Estrategico del Colegio).

- Proyecto del Decreto de regulacion de prescripcion enfermera, Plan para la
proteccion de la salud frente a las pseudoterapias y borrador de nuevo Codigo
Deontologico.

- Elaboracion del “Mapa” por comunidades en relacién con las direcciones de los
Equipos de Atencion primaria (EAP) y su normativa vigente previo a la decision
de interponer recurso contra el DF54/2108.

- Elaboracion del documento consensuado entre COMNA y Sociedades
Cientificas de Atencion Primaria (AP) en el contexto de mejora de la atencién
pediatrica en Navarra.

- Presentacion del Documento AP 25 al Consejero de Sanidad y representante
de Subdireccion de AP junto con Vocal Nacional de AP Rural y otros miembros
del Colegio.

- Participacion en las reuniones convocadas con los miembros del Foro de AP
de Navarra.

AN Viedicos
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Vocalia de AP Rural
Juana Celay Rodrigo

Propuesta de trabajo:

Dada la situacion de crisis y desanimo
gue vive actualmente la AP en el
ambito de la medicina, interesa trabajar
en los campos que desde la
perspectiva profesional deben mejorar:
grado, especializacion, condicion
laboral — empleo y ejercicio profesional.
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VOCALIA HOSPITALES

DRA. MARIA SAGASETA DE
ILURDOZ



Vocalia de Hospitales

ASAMBLEAS DE RE
PROVINCIALES DE
MEDICOS DE HOSP

Maria Sagaseta de llurdoz

PRESENTANTES
_A SECCION DE

TALES en 2018:

12/01/2018
11/05/2018
19/10/2018
16/11/2018

Sede del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos en Madrid

AN Viedicos
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

« Cambio de vocal nacional: Cese de la Dra. Carmen Sebastianes que es elegida
Vicepresidenta del llustre Colegio Oficial de Médicos de Cadiz.

« Elecciones en mayo 2018: Dr. Gabriel Lopez Ordofio del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Almeria.

« Ordenacion de RRHH en el sector médico: DEMOGRAFIA MEDICA. ¢ FALTAN
MEDICOS EN ESPANA? Dr. Lopez Ordofio:

— Desde el 2010 se esta hablando de planificar las necesidades de médicos.
— Haran falta 50000 facultativos para cubrir el déficit que habra en 5 afios.

— 12000 licenciados han salido de Espafia en los ultimos 5 afios.

— Numeros clausus en las universidades.

— 5/04/2018 se entrega el informe de Demografia Médica en el Ministerio de Sanidad. El Director
General de Ordenacion Sanitaria opina que no faltan médicos pero estan mal distribuidos.

— Diferencias salariales, plazas de dificil cobertura, dificultades para traslados, escasas OPE...
« Grupo de Trabajo de Temas Médico-Legales.

« Seguridad de la informacion sanitaria en el medio hospitalario:
— Reglamento Europeo de proteccion de datos.
— Calidad y seguridad de la informacion.
— Formacién Médico Legal en pregrados y médicos en formacion.

AN Viedicos
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

DECALOGO DE PROTECCION DE DATOS PARA PERSONAL
SANITARIO

Trata los datos como querrias que trataran los tuyos

Accede a los datos solo si es necesario para tu trabajo

Los accesos quedan registrados y seran auditados

No informar a terceros sobre el paciente salvo consentimiento o justificacion
Cerrar la sesion en el PC al dejar el ordenador. No facilitar clave y contrasefa

No enviar informaciéon con datos de salud por mail u otras redes sociales. Si es
obligado, cifrar los datos

No tirar documentos con datos personales a la papelera.
Armarios o archivadores de documentacion clinica bajo llave
9. No historias clinicas a la vista sin supervision

10. No ficheros con datos personales de pacientes

o bk whE
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

Modificacion Real decreto 954/201 de 23/10:
regulacion de la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de

medicamentos y productos sanitarios de
uso humano por los enfermeros
Acreditacion del enfermero

Elaboracion y validacion de protocolos y guias de practica clinica y
asistencial Comision Permanente de Farmacia del Consejo
Interterritorial del SNS

AN Viedicos
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS EN LAS CCAA

« Salario base

« Complementos de atencion continuada

« Trienios, quinquenios

« Carrera profesional

* Productividad

« Exclusividad

« Complementos de destino

» Cese de hacer guardias a los 55 afios y trabajo sustitutivo
 Pagas extra

« Trasferencia total de competencias a la CCAA
* Presupuesto de gasto sanitario

« Diferente regimen laboral

17 modelos retributivos diferentes

B Médicos
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

PLENO SENADO 09/05/2018

* Peticion del Senador del PP por Cordoba, D. Jesus Aguirre: “Hay una
maxima social: ante el mismo trabajo, misma titulaciéon y misma
responsabilidad se debe tener la misma remuneracion”.

« Se aprob6 una mociéon que pide promover en el marco del Consejo
Interterritorial de Salud un acuerdo que impulse la creacion de un
grupo de trabajo que estudie y analice, de acuerdo con las CCAA, la
homogeneizacion de las retribuciones de los profesionales de los
centros dependientes del SNS.
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Vocalia de Hospitales
Maria Sagaseta de llurdoz

ACTIVIDADES 2019

 Acreditacion de Formacion Médica Continuada
(creditos UEMS y SEAFORMECQC).

« Colegiacion obligatoria.

 Listas de espera quirurgicas, de consulta y de
pruebas diagndstica.

AN Viedicos
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VOCALIA EJERCICIO
LIBRE

DRA. CARMEN MARTINEZ



Vocalia Medicina Libre/Colectiva
Carmen Martinez Velasco

Reuniones Locales y Nacionales

1. Reuniones de Junta del COMNA
- Reuniones mensuales

2. Reuniones de Vocales Nacionales

» 18 Febrero 2018: Sede OMC Madrid

1 Junio 2018: Sede COM ZARAGOZAy PRIMERA
JORNADA DE MEDICINA PRIVADA. ZARAGOZA

20 Julio 2018. Sede OMC Madrid

19 Octubre 2018. Sede OMC Madrid

B Médicos 16 Noviembre 2018. Sede OMC Madrid
M8 de Navarra
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Vocalia Medicina Libre/Colectiva
Carmen Martinez Velasco

Debate sobre las 2 vocalias de medicina privada:
— Por cuenta ajena
— Por cuenta propia
Informacién sobre Oficina de Promocion de Empleo Médico (OPEM).

Como ayuda para aquellos compafieros que estando en expectativa de empleo
deseen conocer todas las vacantes, con unas condiciones aceptables que
existen tanto en Espafa como las que llegan de otros paises, principalmente del
entorno europeo.

De acuerdo con los nuevos Estatutos de la OMC desaparecen las dos Vocalias
de Asistencia Privada y se sustituyen por una que se denomina “ Medicos de
Ejercicio Privado” , sin embargo la Asamblea acuerda mantener las dos
“secciones” ya que estan bien diferenciadas y representan diferentes
caracteristicas.

Estudio y analisis del mercado de la competencia y de la posicion dominante de
Aseguradoras y Hospitales en este tipo de asistencia profesional.

Se presenta el proyecto de lanzamiento de una encuesta dirigida a todos los
colegiados integrados en esta vocalia, que pretende avanzar en el conocimiento
de las condiciones de trabajo existentes en la Medicina Privada en Espana.



Vocalia Medicina Libre/Colectiva
Carmen Martinez Velasco

| JORNADA DE EJERCICIO PRIVADO DE LA MEDICINA
EN EL COLEGIO DE MEDICOS DE ZARAGOZA

1. Jornada local con ambicién e invitados nacionales
2. Los objetivos :

— Difundir a los asistentes y participantes del debate las conclusiones de Sevilla, que siguen
vivas y se comienzan a trabajar

— Retratar la problematica local del Colegiado en Zaragoza (similar a la nacional) en la
relacion con aseguradoras y hospitales y el medio social.

— Definir o dejar ver la intencion del COMZ en:

- Ser pioneros en la relacidon con Europa —> asociacion médica
transpirenaica.

- Mejorar la calidad de la asistencia privada a través de la mejora del
colegiado deontologia, formacién, fomento de la digitalizacion, autogestion.

- Proteccion del colegiado, juridica, econdmica y legal frente al abuso de
aseguradoras y hospitales.

- Deseo de voz activa y ejemplo para otros Colegios de médicos.

B Médicos
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Vocalia Medicina Libre/Colectiva
Carmen Martinez Velasco

« Conclusiones de la | JORNADA DE EJERCICIO PRIVADO DE LA MEDICINA
EN COMZ.

« Estado actual del directorio médico privado:

« Las cuestiones técnicas estan terminadas y se han enviado las instrucciones a
los Colegios de Médicos por parte de la Unidad Tecnoldgica. Son escasos los
colegios que han iniciado la recogida de datos para incluir a los profesionales
en el directorio

« Situacion de la actualizacion del nomenclator: Ginecologia, Traumatologia,
Reumatologia...

« Impacto del Reglamento General de proteccion de Datos que entré en vigor el
25 de Mayo de 2018.

* Preparacion del borrador de una encuesta sobre los principales problemas
detectados en las relaciones con las compaiiias aseguradoras, con el fin de
tener datos sobre el estado de la situacion a nivel de las diferentes provincias y
autonomias.

* Reglamento de las Secciones Colegiales. Estructura de la Vocalia de Médicos
de Asistencia privada.

AN Viedicos
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Vocalia Medicina Libre/Colectiva
Carmen Martinez Velasco

 Puesta en marcha de la encuesta sobre las condiciones de competencia en el
ejercicio privado de la medicina.

 Relaciones de la vocalia con ASPE (Alianza de la Sanidad Privada
Espafiola).Es preciso la presencia de la OMC en todos los foros de negociacion
0 mediacion importantes.

* Creacion de grupos de trabajo para desarrollo de los objetivos y conclusiones
del Congreso de medicina privada de Sevilla.

« VI CONVENCION DE LA PROFESION MEDICA.
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VOCALIA MEDICOS
TUTORES

DR. CARLOS BEAUMONT



Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

ACTIVIDADES OMC

- Reciente creacion: Abril 2018.
- Asamblea nacional de la vocalia de medicos tutores y docentes:
28 de Abril
28 de Septiembre
16 de Noviembre
- Problematica propia de los centros/consultorios rurales (escasez de
profesionales, colaboradores docentes).
- Contrataciones de medicos sin especialidad y/o homologacion.
- Supervision de los residentes.
- Diploma de MT a nivel nacional.

B Médicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

DECALOGO DE LA VOCALIA NACIONAL

1. Promover un mayor reconocimiento del meédico tutor (MT) con
responsable docente en la FSE.

2. Conseguir la participacion del Vocal de MTD en las Juntas de Gobierno de
los Colegios Oficiales de Meédicos.

3. Promover la participacion del vocal de MTD como miembro de las
respectivas Comisiones Nacionales de cada especialidad, participando en el
programa formativo troncal y especifico.

4. Instar a las autoridades para que el MT disponga del tiempo necesario.

5. Reconocer al MT como figura central y responsable del cumplimiento del
programa docente del MIR.

6. Proponer la unificacion y homogeneizacion de la evaluacion del MIR
(evaluacion objetiva, formativa y por dominios competenciales).

AN Viedicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

7. Dotar al MT del reconocimiento nacional de su acreditacion oficial.

8. Implantacion de un programa de formacion especifica para el MT, comun
y valido para todo el territorio nacional.

9. Velar para conseguir una legislacion comdn de ambito nacional en cuanto
a acreditacion, reconocimiento, tiempo docente, participacion, formacion y
evaluacion objetiva.

10. Promover incorporacion de las nuevas TIC (implantacion del libro
residente digital).

11. Conseguir con marco retributivo para el MT.

12. Velar por la acreditacion oficial y la calidad formativa de los médicos
docentes en las plazas universitarias de medicina.

AN Viedicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

Encuesta nacional sobre la situacion de los MT en
Espana
(Abril 2019)

El 25 de enero: 712 respuestas (la mayor encuesta realizada en Espafna
sobre tutores).

Navarra: 221 tutores (algunos de ellos sin residentes)
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

Situacion actual de los médicos
tutores en Navarra

Desde la Vocalia de Médicos Tutores y Docentes del Colegio Oficial de Médicos de Navarra,
lanzamos esta encuesta con el objetivo de determinar la situacion actual del colectivo de médicos
tutores en Navarra. Forma parte de una iniciativa a nivel nacional para conocer el estado actual de
los médicos tutores, de cara a plantear mejoras en el futuro.

B Médicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

Edad

103 respuestas

® 30-39 afos
@ 40-49 afos
@ 50-59 anos
@® =60 anos

Sexo

103 respuestas

@ Hombre
® Mujer

Médicos
de Navarra



Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

Ambito profesional

103 respuestas

@ Hospital
@ Atencién Primaria
@ Otro

d Médicos
de Navarra
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

Médicos
de Navarra

ALERGOLOGIA: 2

ANALISIS CLINICOS: 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION: 6
APARATO DIGESTIVO: 2
CARDIOLOGIA: 3

CIRUGIA GRAL: 2

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMA: 4
CIRUGIA PEDIATRICA: 1
DERMATOLOGIA: 1
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION: 1
FARMACOLOGIA CLINICA: 1
GERIATRIA: 3

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA: 3
MEDICINA DEL TRABAJO: 5
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA: 38
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION: 3
MEDICINA INTERNA: 1

MEDICINA NUCLEAR: 1

NEUMOLOGIA: 1

NEUROFISIOLOGIA CLINICA: 2
NEUROLOGIA: 1

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA: 1
OFTALMOLOGIA: 1

ONCOLOGIA MEDICA: 2
OTORRINOLARINGOLOGIA: 2
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS: 3
PSIQUIATRIA: 4

RADIODIAGNOSTICO: 3
REUMATOLOGIA: 1

UROLOGIA: 1

Especialidad

103 respuestas




Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

¢Cuantos anos llevas como tutor?

101 respuestas

®=<2
®25
® 6-10
®:>10

¢Estas oficialmente acreditado?

101 respuestas

® si
® No

H Médicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

¢Recibes remuneracion por ser tutor?

103 respuestas

@ si
® No

¢Cuantos MIR tutorizas?

100 respuestas

@1
@2
@2
04
@5
@6
@7
@8
@
® 10
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

¢Cuanto tiempo dedicas a la accion tutorial dentro del horario laboral?

98 respuestas

< 1hora/residente/mes 17 (17,3 %)

1-2 horas/residente/mes —31 (31,6 %)

2-3 horas/residente/mes 18 (18,4 %)

> 3 horas/residente/mes 18 (18,4 %)

El tiempo que dedico, lo hago

S —24 (24,5 %)
principal...

0 10 20 30 40
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

¢Cuales son tus principales preocupaciones o quejas respecto de la
accion tutorial?. Sefiala un maximo de 3.

102 respuestas

Poca o nula remuneracion
Tiempo insuficiente para
realizar la la...

55 (53,9 %)
79 (77,5 %)

8 (7.8 %)

No uso de las TICs|—0 (0 %)

Demasiada carga burocratica
Evaluacion al MIR poco
objetiva

40 (39,2 %)
39 (38,2 %)

12 (11,8 %)
No existe un programa

)
formativo especif... 40 (39,2 %)

26 (25,5 %)
0 20 40 60 80
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

¢ Tienes algun otro comentario o sugerencia?

21 respuestas

Y

Deberiamos utilizar mas sistemas objetivos de evaluacion. Pero esto es muy dificil con la carga asistencial que
tienen los residentes. Los tutores tendriamos que tener mas tiempo para atender la formacion de los residentes y

£oi I
para formarnos como tutores. No es facil.
|

actividad no reconocida en ningun tipo de baremos y falta de tiempo por presion asistencial
I — |

Estamos oficialmente nombrados tutores por Direccion, pero creo que en Navarra no se ha desarrollado ninguna

normativa foral sobre la ligura del tutor. Un saludo, gracias por la iniciatival

Llevo menos de un afo, en la actualidad tengo tres residentes , pero en un plazo corto de tiempo tendré 6
residentes. No he tenido posibilidad de realizar el curso de tutores de este afio por falta de plazas. Seria
interesante que el tutor tendria acreditacion.

SI NO cambia el sistema de tutor, no compensa seguir siendo tutor, para hacer las cosas en malas condiciones es
mejor no hacerlas, se necesita un cambio ya

B Médicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

falta de reconocimiento, no de autoridad, pero si tener otros beneficios que no tenemos
|

Importante mantener una Formacion Continua del Tutor
|

Creo que deberia darse una formacion especifica para el tutor y luego reconocerse o valorarse..
| |

El principal problema es la falta de tiempo por sobrecarga de trabajo en la consulta ,se necesitaria mas tiempo y
mas facilidades de form@CioN. =

Aunque en nuestro caso sean 4 MIR los asignados a cada tutora, en un servicio central como el nuestro existen
muchos rotantes externos cuya organizacion y evaluacion también supone un esfuerzo extra para el servicio en
general y para los tutores en particular . ...

Creo que es una labor poco agradecida y poco reconocida por el resto de compafieros (probablemente por el
desconocimlenmeesumca) con mucho contenido organizativo/burocratico, en ocasiones con
circunstancias que hay que solucionar con brevedad y que te obligan a asumirlas por encima de tu trabajo
habitual

Debe ser una actividad remunerada y con algun dia al mes liberado de la actividad asistencial para dedicarlo a la
o |
tutoria

El tiempo dedicado depende del afio de residencia

8 Médicos
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Vocalia Médicos Tutores
Carlos Beaumont

El problema con las personalidades/actitudes residentes. Es decir en este momento residentes con mas
dificultades y me falta apoyo

hace mas de 25 anos el dr martin zurro pidié a la administracion sanitaria unas medidas para mejorar la actividad
del tutor...... seguimos igual..
léanselas por favor

Qe se compence de alguna manera, si no puede ser en horas de docencia por la falta de sustitutos, que sea
apoyando econémicamente nuestra asistencia a congresos o nuestra formacion ( cursos, masteres), que
estamos costeandonos nosotros, y repercuten en mejor formacion de nuestros residentes. Podria depender de la
industria farmacéutica para formarme como tutor, pero no me parece la via correcta.

Poca implicacion del resto del servicio

Es imprescindible reducir la carga asistencial de los tutores, especialmente en atencion primaria.
|

La especialidad es Farmacia Hospitalaria , soy farmacéutica y tutorizo FIR

Seria conveniente poder realizar alguna formacion esgeciﬂca para tutores
Realmente desconozco si estoy oficialmente acreditado como tutor

TODAVIA NO TENGO MIRES. SERE TUTOR CUANDO SE AMPLIE EL NUMERO DE MIRES ANUALES EN PEDIATRIA.
POR TANTO, NO HE PODIDO CONTESTAR A VARIAS DE LAS PREGUNTAS.

8 Médicos
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Vocalia Médicos Jubilados




O umanm

» Jubilados 72
* Honorificos 40
» Jubilados y honorificos totales 635
» Fallecidos 12




* Tiempo desde la toma de posesion :
dos anos

8 Médicos
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* El problema mas acuciante del Colegio
de Meédicos ha sido el economico, el
cual ha incidido en todas las vocalias y
hemos tenido todos que aportar todo lo
posible en relacion a este problema, es
decir reducir gastos e intentar aumentar
INgresos

* Y por supuesto atender los problemas
% “-gue diariamente se suscitan

28 de Nav




o SRR

* Charlas informativas
* Problemas especificos: informatica

 Temas ludicos y prueba de ello es que
celebramos el primer campeonato de
mus Interprofesional en estos dias de
Navidad concretamente los dias 26 y 27
de Diciembre de 2018 y ademas 2y 3
de Enero de 2019




* No se puede comparar una Autonomia con
otra y nada tiene que ver una con otra

« A pesar de ello vamos a continuar con el
recetario médico como los tienen la casi
totalidad de los medicos espanoles
exceptuando los médicos del Pais Vasco

« Con relacion con la auto prescripcion de
pruebas médicas lo vemos muy dudoso por
no decir imposible por muchas razones

£ « Nada tiene gue ver una Autonomia con otra
, Médicos

& de Navarra
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con habilidades como tocar un
Instrumento, dominio de idiomas y deseo
de ensenar a otros companeros,
posibilidad de mostrarnos una exposicion,
pueblo, monumento, etc.

 Hemos iniciado una Seccion de Médicos
Horticultores con gran exito por el numero
de personas que han iniciado

» Representacion Médicos ciclistas Malaga
= 26-27 octubre

@eiForo Médico Madrid 16-17 noviembre




Vd

Nn

A través de una charla como este aino
lo hemos puesto en marcha impartida

por D. Francisco Calvo y D. Mariano
Benac

« Como siempre nos gustaria mas
participacion de los médicos

de Navarra
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Lo dicho anteriormente
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« Reuniones con otras Vocalias a nivel
Nacional con Primaria, Especializada

« COmMo nos ven a nosotros ellos

« COmMo vemos nosotros a los médicos de
Familia y Especialistas

* Qué esperamos de ellos
* Ellos que esperan de nosotros

de Navarra



» Continuar pagando la Fundacion ya
gue son 21 euros al trimestre

 Inducir en la medida que podamos para
gue paguen los jovenes

 Toda aquella idea, plan que se os
ocurra

de Navarra



INFORME DE SECRETARIA

Secretaria General: Dr. D. Julio Duart
Clemente

Vicesecretaria: Dra. Dha. Susana Miranda
Alcoz

8 Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

SECRETARIA. ACTIVIDAD 2018

Comision Permanente:

Junta Directiva :

Fundacion del Colegio Médicos de Navarra:

Asamblea Anual COMNA

W Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

Actividad 2018

o Reuniones informativas con la Consejeria

Reuniones con Secretaria/Presidenta Comision
Deontoldgica

Red de Colegios Solidarios
Consultas/Reclamaciones

Coordinacion Agresiones

Coordinacion PAIME

Asistencia a Asamblea Nacional de Secretarios OMC

O

O O O O O

' W Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

Actividad 2018

* VIl Premio Sanchez Nicolay

« VI Concurso Christmas infantil
« Dia del Medico Jubilado

« Jornada de Pre-colegiacion

« Jornadas para estudiantes y
residentes

W Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

VICEPRESIDENCIA: COORDINACION
PAIME

paime@medena.es
682701444
Casos nuevos en 2018: 16

Expedientes activos en 2018: 46

Importe gastado en 2018: 52.087,75€

' W Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

Secretaria General - Actividad

e Consultas/Reclamaciones: 8

Comision de deontologia: 3

e Tareas administrativas

Altas/Bajas

8 Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

Secretaria General

Datos demograficos COMNA 2018

@ Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

31/12/2018: 3.550 colegiados activos: Grupos de edad

16.39% 13,01% = <230 ARIOS

20,79% = 3140 ANOS
20 97% " 41-50 ANOS
19.83% m51-60 ANOS

= 51-70 ANOS

‘gw‘ . Edad media: 47,17 aiios (H: 49,82 — M: 45,40)
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INFORME DE SECRETARIA

COLEGIADOS EN ACTIVO POR SEXO

Meédicos en activo: 3550

B Hombres

B Mujeres

ﬁ Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

DISTRIBUCION POR SEXO

= Mujeres 59 92%
m Hombres 40 08%

<=30ANOS 31-40ANOS 41-50AN0S 51-60AN0S  61-70ARNOS

100%

20%

80%

F0%

60%

20%

40%

30%

20%

10%

0%
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INFORME DE SECRETARIA

Meédicos en Formacion

e Total MIR: 514 (14,48 % de la colegiacion)
— 9,14 % médicos extranjeros (47)
— 63,42 % mujeres (326)

e Nuevos MIR:112
— 8,04 % médicos extranjeros (9)
— 61,61 % mujeres (69)

W Médicos
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INFORME DE SECRETARIA

Balance Anual 2018

Altas
— Total: 227

8 Médicos

de Navarra

+ 227 Altas

-112 MIR
- 119 Bajas

TOTAL: -4

* Bajas
— Total: 119

e Traslados interprovinciales: 92
e Fallecimientos: 12

e Traslados internacionales: 6
e Bajas voluntarias: 7

e Bajas por impago: 2
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

ESCRITOS, INFORMES O DICTAMENES REALIZADOS
A INSTANCIA DEL COLEGIO (Y SUS EMPRESAS)

1. Escrito a colegiados sobre el caracter voluntario de la contribucion
a la financiacion de la Fundacion para la Proteccion Social de la
OMC.

2. Informe sobre regulacion de la dedicacion exclusiva en las
diferentes Co-munidades Autonomas.

3. Revision del contrato de colaboracion entre CLEN COLLEGE, S.L.
y LANGUA-GE KINGDOM, S.L.

4. Escrito del Colegio a un paciente sobre derecho a informe médico
en el momento de la consulta.

5. Escrito del Colegio a un paciente sobre reclamacion por actuacion
profesional de un meédico.

de Navarra



ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

6. Contrato para banquetes para el Restaurante “El Colegio” del
Club Social.

7. Acuerdo de colaboracion del Colegio con CERMIN (Agrupacion de
entidades de discapacitados).

8. Informe sobre la prescripcion por los meédicos forenses a
mutualistas de la Mutualidad General Judicial (MUGEJU)

9. Informe sobre el proyecto de Real Decreto relativo a la
prescripcion por Enfermeria.

10. Convenio de colaboracion entre CLEN COLLEGE, S.L. y FORO
EUROPEDO.

11. Nota-informe sobre exencion de cuotas y colegiacion honorifica a
varios medicos enfermos, pero sin declaracion de incapacidad por
el INSS.

12. Nota de respuesta a pregunta planteada por una colegiada en la
Asamblea General de Colegiados.
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

13. Revision del contrato de colaboracion entre CLEN COLLEGE, S.L.
y CAM-BRIDGE ASSESSMENT ENGLISH.

14. Revision del contrato para aprendizaje de idiomas entre CLEN
COLLEGE, S.L. y el Ayuntamiento del Valle de Egueés.

15. Escrito a varios colegiados respondiendo a sus solicitudes de
colegiacion honorifica y exencion de pago de cuotas.

16. Escrito del Colegio al Consejo General de Colegios de Meédicos
solicitan-do instrucciones sobre la informacion a facilitar al
Registro Estatal de Profesiones Sanitarias.

17. Escrito sobre solicitud de colegiacion a medico jubilado.

18. Escrito del Colegio a HOGAN LOVELS INTERNATIONAL sobre
sociedades profesionales y sociedades de intermediacion.

19. Escrito del Colegio a un paciente sobre reclamacion contra un
meédico colegiado en relacion con informes médicos y derecho de
acceso a la historia clinica.
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

20. Escritos del Colegio a los Ayuntamientos de Pamplona y Tudela
sugiriendo la adopcion de acuerdos para inclusion de sus médicos
en el Sistema de Carrera Profesional aprobada por la Ley
7/20178.

21. Informe sobre el Decreto Foral 54/2018, de 18 de julio, relativo a
la designacion de Directores de EAP.

22. Intervencion en la sesion informativa para colegiados sobre las
ultimas sentencias relativas al derecho de los contratados
temporales a la carrera profesional.

23. Convenio del Colegio con la Universidad de Navarra sobre cesion
de fondos bibliograficos y utilizacion de la Biblioteca por los
medicos colegiados.

24. Nota para los colegiados sobre el Decreto Foral 54/2018, relativo
a la designacion de los Directores de EAP.
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

25. Revision del convenio de colaboracion entre el Colegio y AMA.

26. Escrito de recurso de alzada tipo contra la denegacion del Servicio
Navarro de Salud de la Carrera Profesional a contratados temporales.

27. Escrito de recurso de alzada tipo para los supuestos de médico que tras
obtener plaza en propiedad, no se le valoran o se valoran indebidamente
los servicios prestados mediante contratacion temporal.

28. Informe a un colegiado sobre la obligacion de seguro de responsabilidad
civil para el ejercicio por cuenta propia de la medicina.

29. Revision del convenio de colaboracion del Colegio y Centro Zaragoza
(investigacion de vehiculos).

30. Escrito del Colegio a Clinica Baviera recordando la obligacion de utilizar
la receta oficial aprobada por Real Decreto 1718/2010.

31. Nota informe a meédico de Estados Unidos sobre reconocimiento en
Espafa de los titulos de médico y especialista obtenidos en su pais.

32. Revision del acuerdo de colaboracion entre CLEN COLLEGE, S.L. y la
Comision de Ayuda al Refugiado (CEAR).

B Médicos
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

33. Escrito del Colegio al Juzgado de Primera Instancia n° 6 de
Pamplona que requiere (tramite de prueba) informacion sobre la
actuacion de un medico colegiado en reclamacion de tal médico
contra un medio de comunicacion.

34. Ponencia en la jornada organizada por la Vocalia de Meédicos
Jubilados del Colegio sobre compatibilidad de pension de
jubilacion y ejercicio privado de la profesion.

35. Nota informe sobre tributacion de las dietas por viaje, alojamiento
y manutencion que satisface el Colegio a los miembros de su
Junta Directiva.

BN Médicos
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

OTRAS CONSULTAS FORMULADAS POR EL COLEGIO,
LA FUNDACION, CLEN COLLEGE, PAMPLONA LEARNING
Y CLUB SOCIAL: 216

CONSULTAS DE COLEGIADOS ATENDIDAS EN EL COLEGIO: 240

8 Médicos
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
DE MEDICOS COLEGIADOS

Procedimientos administrativos
(Solicitudes, reclamaciones previas, recursos de alzada, demandas
de conciliacion): 8 procedimientos que afectan a 13 medicos.

Recursos contencioso-administrativos y en via social
(Juzgados, Tribunal Superior de Justicia de Navarra y Tribunal
Supremo): 2 procedimientos.

' W Médicos
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES EN LOS QUE INTERVIENE O ES
PARTE EL COLEGIO Y LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
RELACIONADAS CON EL:

* Recurso contencioso-administrativo n°® 386/2018 interpuesto por el
Colegio ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra contra el Decreto Foral 54/2018, de
18 de julio, por el que se modifican los Estatutos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea aprobados por el Decreto Foral 171/2015, de
3 de septiembre (designacion Directores de EAP).

* Reclamacion por empleado del Colegio de indemnizacion por la
poliza de seguro colectivo de accidentes de trabajo concertada con
Prevision Sanitaria Nacional. Se tramita como P.O. n°® 371/2018 ante
el Juzgado de lo Social n°® 1 de Pamplona, siendo parte demandada
PSN y el Colegio.

B Médicos
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ASESORIA JURIDICA

Mariano Benac

« Asistencia a sesiones del Pleno y del Comité de Direccion de
la Junta Directiva del Colegio, asi como de otros oOrganos
colegiales, para informar en relacion con problemas o
cuestiones de indole juridica.

» Colaboraciones y articulos con la revista Panacea.

« Asesoramiento juridico de las distintas empresas y entidades
relacionadas con el Colegio: Club Social, Clen College, S.L.,
Fundacion del Colegio Oficial de Médicos de Navarra; y

Pamplona Learning Spanish Institute, S.L.

BN Médicos
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GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

RESUMEN ACTIVIDAD 2018

- Elaboracién de dosieres diarios de prensa para la Junta Directivay semanal para los
colegiados.

- Actualizacién diaria de pagina web y redes sociales.

- Envio de notas de prensa, organizacién de ruedas de prensay relacion con los medios de
comunicacion:

NOTAS DE CONVOCATORIAS GESTION DE
PRENSA Y DE PRENSA ENTREVISTAS
COMUNICADOS

COLEGIO DE MEDICOS 63 10 19

Y FUNDACION

SOCIEDADES 32 14 44

CIENTIFICAS

CONGRESOS MEDICOS 6 8 8

Y OTROS GRUPOS

EMPRESAS 12 - -

ASOCIADAS

TOTAL 113 32 71

4 Médicos

¥ de Navarra




GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

DOSSIER DE PRENSA/BOLETIN ELECTRONICO
En 2018:

- Elaboracion y envio de 50 dossier semanales de prensa
con informacion sanitaria de interés, legislacion, etc.

- Elaboracion y envio de 10 boletines electronicos con
iInformacidn colegial.

Se pueden consultar desde la web colegial.

N Médicos
de Navarra

>N\ S
X A



GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

REVISTA PANACEA

30 aflos de comunicacion ininterumpida

En 2018: o/ Quiéen cuida

-  lasalud del
- El Comite cientifico ha mantenido cuatro reuniones, en las que &
valora y puntia cada niumero de Panacea, propone contenidos,
evalla y aprueba su publicacion.

Formado por: Jesus Reparaz, Rebeca Hidalgo, Laura Berriuso.
M?2 Victoria Gleto, Carlos Larrafiaga, Oscar Lecea, Tomas Rubio
(en representacion del Colegio de Médicos) y Trini Diaz.

Deja el Comité Joaquin Barba.
- Renovacion.
- Nuevas firmas y secciones.

En marzo de 2017 se dejé de imprimir y se edita solo on-line

@ Médicos
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GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

El Gabinete de prensa ha coordinado ademas:

-Campafia PILDORAS PARA LA SALUD #pildorasparalasalud
-Convenios de colaboracion: Estudiantes, CERMIN, etc...

-Edicion de libros, folletos, dipticos, videos... para el Colegio, sociedades
cientificas...

-Asesoria y Gabinete de comunicacion para sociedades cientificas y colegiados.

-Coordinacion y difusion de actividades colaboradas por el Colegio: presentacion de
libros, exposiciones,charlas, conferencias, etc.

-Acuerdos comerciales y publicidad.

29> Médicos
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GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

WEB https://colegiodemedicos.es/

Se actualiza diariamente con nuevas noticias o avisos.

EN 2018: Nueva web del Colegio de Médicos de Navarra
o 152.804 visitas 4
> 63.045 usuarios nuevos. MAS CERCA DE

> Publicaciones: 312. I_OS COLEGIADOS
e c =

Novedad (septiembre):
Activacion del sistema de
notificaciones (en 3 meses, 800
suscriptores).
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http://www.medena.es/

GABINETE DE PRENSA

Trini Diaz e Idoia Olza

REDES SOCIALES

Twitter @MedenaColegio https://twitter.com/MedenaColegio
2.600 seguidores (300 mas que en 2017), 7.920 tweets.
Ocupa el quinto puesto en el ranking de Colegio de Médicos con mas seguidores.

LinkedIn: 2.514 seguidores (304 mas que en 2017) www.linkedin.com/in/medena
Canal de Youtube

Portal de Issu para visualizar revistas, libros y documentos del Colegio https://issuu.com/medena0ll

SE HAN ABIERTO DOS NUEVAS HERRAMIENTAS WEB:

- Facebook
- Flickr

% Médicos
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Avda. Baja Navarra, 47

31002 Pamplona

Tfno. 948 226 093 admon@medena.es
Fax 948 226 528 www.medena.es




