Miércoles, 8 de febrero de 2023
DIARIO DE NAVARRA

EDITORIAL

La espuma
de la deuda publica

Las exitosas subastas del Tesoro

no lo son como tal para el Estado,

si para el Gobierno que se financia a costa
de los contribuyentes de los préximos afios

AS letras del Tesoro son percibidas como la opcién

mads segura para recuperar con un minimo interés la

inversion de los particulares. Desde el pasado afio se

estan presentando, ademas, como la alternativa mas
rentable con diferencia. Un 2,98% para las letras a un afio en la
anterior subasta de eneroyun 2,83% en la de ayer resultan ine-
ludibles parala cartera de los inversores institucionales -in-
cluidas empresas y organismos publicos-, y atractivos para in-
finidad de ciudadanos que buscan depositar una parte de sus
ahorros en algo que les rente econémicamente. También por-
que participar en la financiacion inmediata del Estado hace
queinvertir en letras u obligaciones del Tesoro parezca situar-
se al margen de la especulacién. Las colas de ahorradores que
se acercaron a las sedes del Banco de Espafia ofrecen la ima-
gen de aquellos ciudadanos que prescinden de la intermedia-
ciénbancaria o profesional, eincluso de ladigital, paraacceder
ala oferta del Tesoro. Repre-
sentan una parte de los 1.200
millones que ayer acabaron
en manos de particulares, de
los 4.000 millones colocados
en el mercado a un afio. Pero
una parte significativa, en su
personacion en las oficinas
publicas, de las expectativas generadas por las subastas del
Tesoro espaiiol y de la necesidad de tantos ciudadanos y fami-
lias de optimizar hasta el iltimo euro su modesta hucha. El Te-
sorose muestraen disposicion de multiplicar hasta portreslare-
muneracion ofertada por las entidades financieras. Pero con un
volumen insuficiente para inducir cambios en el negocio banca-
rio. La efervescencia del atractivo del Tesoro revelaun trasfondo
de incertidumbre. Pero también aflora las debilidades de unas
cuentas publicas necesitadas de continuar endeudandose bajo
una determinada gestion de los intereses del pais. Las exitosas
subastas del Tesoro no lo son tal para el Estado. Lo son tinica-
mente para el Gobierno que se financia a costa de los contribu-
yentes de los proximos aiios, aunque miles de espaiioles se bene-
ficien de lo que inviertan estos meses en letras del Tesoro.

La efervescencia del
atractivo del Tesoro
revela un trasfondo
de incertidumbre

Un paso hacia lanormalidad

L fin de la obligatoriedad de llevar mascarilla en los
transportes publicos desde hoy constata que se ha
completado una nueva etapa en el camino haciala su-
peracion de la pandemia. Un éxito que los ciudadanos
perciben ante todo como un alivio, lo que no significa que haya
que olvidar el papel fundamental de la mascarilla, junto con la
vacunacion,alahorade contener el contagio del covid. De ahila
conveniencia de seguir percibiéndola como un aliada en aque-
llos &mbitos -centros sanitarios y residencias- donde continda
siendo preceptiva. Y en las situaciones en que una afeccion
aconseje su empleo. El respiro que a partir de ahora experi-

OPINION

Nos vamos a empenar
en qque asl sea

Navarra esta dejando de ser competitiva, si no lo ha hecho ya; la retribucion
actual no se ajusta a la realidad que se vive en otras comunidades

Rafael Teijeira

EGUN el INE, Nava-
rra es unade las Co-
munidades Auténo-
mas con mejor cali-
dad de vida de
nuestro pais, con-
cepto que incluye factores socia-
les, econémicos y politicos, entre
otros. Desde el punto de vista de
salud cuenta con una buena in-
fraestructura sanitaria, tanto pu-
blica como privada, dos faculta-
des de medicina y centros de in-
vestigacion  punteros. En
consecuenciay en teoria, nuestra
Comunidad tiene todos los atrac-
tivos requeridos para desarrollar
en ella una interesante carrera
asistencial, docente y/o investiga-
dora, convirtiéndose asi, no sélo
en un polo de excelencia en salud,
sino ademaés en un referente en la
atraccion yretencion del talento.
Pero ;esto es asi? No lo tene-
mos tan claro. Los médicos resi-
dentes de ultimo afio deben pen-
sar donde quieren iniciar su ca-
rrera profesional y en su decisién
tendra peso la duracion del con-
trato ofertado, las condiciones
economicas, la posibilidad real de
desarrollar su carrera, etc. Estos,
entre otros muchos factores, tam-
bién los personales, les hara to-
mar una decisiéon. Esperemos
que no sea alejarse de Navarra.
Por otra parte, llevamos tiem-
po leyendo noticias en relaciéon a
los problemas y el deterioro de

nuestro sistema sanitario. La
Atencion Primaria sufre, y la hos-
pitalaria también, el sistema no
es agil, la toma de decisiones len-
ta, las ineficiencias importantes,
los indicadores comparables co-
mo las listas de espera empeoran
y las condiciones laborales en
comparacion a las de otras comu-
nidades hace ya mucho tiempo
que dejaron de ser mejores. No es
de extrafar que los médicos se
sientan hartos y cansados.

No podemos seguir avanzando
ni construir nada sin una planifi-
cacién consensuada entre todos
los actores. Larealidad se impon-
dray evidenciara lo que muchos
de nosotros llevamos anuncian-
do desde hace tiempo, el colapso
de un sistema que se demuestra
poco eficiente.

Empecemos, en consecuencia,
eliminando aspectos que estan
generando tension y frustracion
enlosprofesionales. El Colegiode
Médicos apoya y ve legitimas las
actuales reivindicaciones de
nuestro colectivo. Navarra esta
dejando de ser competitiva, si no
lo ha hecho ya. La retribucién ac-
tual no se ajusta alarealidad que
se vive en otras comunidades. El
complemento de exclusividad so-
loesté presente en dos comunida-
des, Navarra y Asturias. No hay
ninguna evidencia de que eso su-
ponga un deterioro del sistema
publico. Y si creemos que son ne-
cesarios cambios que mejoren la
calidad de la atencién y la seguri-
dad del paciente.

Sabemos que estas reivindica-
ciones seran objeto de acuerdo

A

entrelas partes que participanen
lanegociacion y apostamos por-
que lo sean cuanto antes. El futu-
ro a corto plazo pasa por aqui.

Y sigamos después analizando
las causas y consecuencias que
esta teniendo en la calidad de la
atencién sostener un sistema sa-
nitario como el actual. Y sigamos
trabajando en disefiar, proponer
e implantar medidas que produz-
can cambios profundos, desde
normativos hasta estructuralesy
operativos, y en proyectar un sis-
temaque permita atender necesi-
dades futuras.

No podemos seguir en el siglo
XXl reclamando la falta de auto-
nomia del SNS-Osasunbideay su
independencia de Funcién Publi-
ca.DeciaBeatriz Gonzalez Lépez-
Valcarcel, referente nacional en
economia de la salud, en una re-
ciente entrevista publicada en £
Pais, que la reclamacion debe pa-
sar “por cambios organizativos
quedenvigory prestigio alaespe-
cialidad” y afiadia la Dra. Victoria
Giieto, en el encuentro del Cole-
gio de Médicos el pasado 11 de
enero, “jamas hemos trabajado
tantoy jamas la poblacién ha es-
tado tan enfadada”, ambas en re-
lacién a la Atencion Primaria, pe-
ro sin duda extensible a la hospi-
talaria.

Resulta necesario tomar deci-
siones valientes que promuevan
cambios organizativosy que deri-
ven hacia una mayor autonomia
en la toma de decisiones a todos
los niveles. Y esos cambios son
necesarios bajo el incuestionable
liderazgo médico. Desde el Cole-
gio nos vamos a empefar en que
asisea.

Rafael Teijeira Alvarez
Presidente del Colegio
de Médicos de Navarra

. L. ~ AL ERRD
mentaran los viajeros ha de acompafiarse por tanto de la res-
ponsabilidad con que la sociedad debe afrontar una amenaza
que todavia no es pasado. Es por eso que no se puede relajar la
vigilanciaylavacunacién de los mas vulnerables.
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